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FERIKE

L'annoso problema delle ferie arretrate non fruite crea periodicamente confusione e malumore,
cerchiamo di fare un minimo di chiarezza sulle norme e sulle disposizioni di legge.

Il decreto legislativo 66/2003 stabilisce obbligatoriamente un minimo di 20 giorni di ferie all’anno. |
contratti possono prevedere condizioni di miglior favore, il CCNL prevede 22 giorni dopo 5 anni
servizio e 25 dopo 10 anni.

Delle 4 settimane spettati, 2 debbono essere fruite entro il 31 dicembre dell’anno di maturazione, le
altre nei 18 mesi successivi al termine dell’anno di spettanza, quindi entro il 30 giugno del secondo
anno successivo a quello di maturazione.

[l mancato rispetto dei termini previsti comporta per il datore di lavoro il pagamento di penali.

| giorni eccedenti il periodo previsto dalla legge possono essere fruiti anche oltre i 18 mesi.

La normativa INPS prevede pero che per i giorni non fruiti entro il periodo richiamato (18 mesi)
venga versata la contribuzione previdenziale.

Pertanto con le competenze di luglio 'Azienda addebitera le contribuzioni previdenziali relative ad
eventuali ferie residue dell'anno 2006, in quanto a giugno 2008 scadono i 18 mesi successivi
allanno di competenza. Le trattenute verranno restituite successivamente alla fruizione delle ferie
arretrate.

Abbiamo ricevuto segnalazioni nelle quali il riepilogo della situazione ferie rileva la presenza di
arretrati 2006, che ai colleghi risultavano gia fruiti.

L’Azienda ha confermato che si é trattato di un disguido dovuto alle modifiche procedurali in corso,
e che provvedera alla verifica e alla sistemazione delle singole posizioni prima di procedere ad
eventuali addebiti di trattenute previdenziali.
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